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CONTRATO N°. 946 ....... /2018-MP/PA

CONTRATO QUE ENTRE SI FAZEM O
MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PARA E
A EMPRESA SERVICELINE COMERCIO E
SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA - ME.

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PARA, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
05.054.960/0001-58, estabelecido nesta Cidade a Rua Jodo Diogo, 100, bairro Cidade Velha, CEP:;
66015-165, doravante denominado CONTRATANTE, neste ato representado pelo Procurador Geral
de Justica, Exmo. Sr. Dr. GILBERTO VALENTE MARTINS, brasileiro, residente e domiciliado em
Belém e, de outro lado, a Empresa SERVICELINE COMERCIO E SERVIGOS ESPECIALIZADOS
LTDA - ME, portadora do CNPJ/MF n°. 09.107.461/0001-32, Inscricdo Estadual n® 152803653,
estabelecida & Avenida Julio Cesar n® 3318, bairro Val-de-Cans, CEP 66.617-420, Municipio de
Belém, Estado do Par4, telefone (91) 3031-1777, 3236-3577, email: serviceline@servicebrasil.com.br,
home page: www servicelinebrasil.com.br, representada pelo Sr. AUGUSTO CESAR DOS REIS
HABER, residente e domiciliado na cidade de Belém, Estado do Para, doravante denominada
CONTRATADA, tém por justo e contratado o que melhor se declara nas clausulas e condigdes
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO FUNDAMENTO JURIDICO

1.1. O presente Contrato decorre de licitagdo na modalidade Pregao Eletronico n°
041/2016-MP/PA, por execugéo indireta, empreitada por prego global por lote, no tipo menor preco,
vinculada ao PROCESSO N°. 223/2015-SGJ-TA (PROTOCOLO N° 53596/2015) e Ata de Registro
de Pregos n° 036/2017-MP/PA, e tem como fundamento as Leis Federais n°. 8.078/90 e 8.666/93 e
na Lei Estadual n°® 5.416/87, observadas as alteragbes e demais regras de direito pablico e privado
aplicaveis a matéria que o subsidiarem.

1.2.  Aos casos omissos serdo aplicadas as normas referidas no subitem anterior.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO _

21 O presente Contrato tem por objeto a CONTRATAGCAO DE PESSOA JURIDICA PARA
PRESTAGAO DE SERVIGOS DE COPEIRAGEM NAS DEPENDENCIAS DO MINISTERIO
PUBLICO DO ESTADO DO PARA, no municipio de Santarém — Polo Baixo Amazonas (Lote XlI),
requisitado por intermédio do Protocolo n°® 47986/2017.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS DOCUMENTOS

3.1. Os documentos abaixo sdo parte integrante do presente contrato, em tudo que ndo o
contrarie, de forma a complementarem-se:

a) Proposta do CONTRATADO, datada de 28/09/2016, devidamente assinada e rubricada;

b) PLANILHAS DE FORMAGAO DE PREGOS, datada de 28/09/2016;

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR

4.1. O valor total mensal do presente contrato é de R$ 2.512,48 (dois mil, quinhentos e doze
reais e quarenta e oito centavos), perfazendo o total anual de R$ 30.149,76 (trinta mil, cento e
quarenta e nove reais e setenta e seis centavos), de acordo com o disposto na proposta da
Contratada, pela execugéo do objeto contratado e conforme iote(s) abaixo(s):

Lote XIl — Baixo Amazonas

. . o Valor Unit
MUNICIPIO/DISTRITO Item Servigo Quantitativo Servigo
Santarém 31 -Copeiragem | - 01 R$ 2.512,48

4.1.1. O valor total mensal do item 31 (lote Xil — Baixo Amazonas) do presente contrato é de
R$ 2.512,48 (dois mil, quinhentos e doze reais e quarenta e oito centavos), perfazendo o total
anual de R$ 30.149,76 (trinta mil, cento e quarenta e nove reais e setenta e seis centavos) no
presente item, conforme o dispostc na proposta da Contratada, pela execugdo de servicos de
copeiragem:; %
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4.3. O valor total mensal de mao-de-obra sera de R$ 2.512,48 (dois mil, quinhentos e doze
reais e quarenta e oito centavos);

Paragrafo Primeiro — No valor estabelecido nesta cldusula estdo incluidos todos os
tributos, contribui¢ées fiscais e parafiscais previstos na legislagdo em vigor incidentes, direta
ou indiretamente e despesas de quaisquer naturezas decorrentes da execugdo do presente
contrato, sendo o valor fixo.

Paragrafo Segundo ~ Caso haja prorrogagdo do contrato, os custos ndo renovaveis ja pagos
ou amortizados no primeiro ano da contratagao, dentre eles o item aviso prévio trabalhado da planilha
de custos e formagao de precgo, deverao ser excluidos como condigao para a prorrogagao.

CLAUSULA QUINTA - DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO
5.1. O pagamento serd efetuado mensaimente pelo Departamento Financeiro do Ministério
Publico, no Banco do Brasil (001), agéncia n° 2946-7,. conta corrente n° 36.218-2, até o 20°
(vigésimo) dia util do més subsequente, mediante apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura dos servigos
efetivamente executados no més anterior devidamente atestada pela FISCALIZACAO, mediante, os
quais observarao as especificagdes exigidas neste instrumento.
5.1.1. O pagamento dos fornecedores de bens e prestadores de servigos dos orgdos da
Administrac¢ao Direta e Indireta do Estado do Para somente sera efetuado mediante crédito
em conta corrente aberta no Banco do Estado do Para S/A — BANPARA, conforme Decreto
Estadual n° 877, de 31/03/2008.
5.1.1.1. Caso o prestador ndo possua conta no banco BANPARA, sera cobrada pelo
banco taxa referente ao DOC/TED, sendo o valor desta taxa automaticamente
descontado no valor depositado para pagamento da prestagao do servigo.
5.1.2. O pagamento sera efetuado no prazo previsto no item 5.1 salvo atraso na liberagao
de recursos pela Secretaria Executiva de'Planejamento, Orgamento e Finangas — SEPOF.
5.1.3. A Nota Fiscal devera ser emitida’ pot- municipio com valor global com até duas casas
decimais. As sobras decorrentes de arredondamento poderdo ser faturadas no final do
exercicio ou do contrato.

5.2. Os pagamentos somente serdo efetuados apos a comprovacao, pelo fornecedor, de que
encontra-se regular com suas obrlgagoes para o sistema de Seguridade Social e mediante
apresentagéo dos comprovantes de:

5.2.1. Certiddo negativa de débitos inadimplidos perante a Justi¢a do Trabalho;
5.2.2. Certificado de regularidade do FGTS — CRF;
5.2.3. Certidao negativa de débitos relativos as Contribuigdes Previdenciarias;
5.2.4. Certiddo conjunta negattva de debltos relativos aos tributos federais e a divida
ativa da Uniao;
5.2.5. Certidao negativa de débitos com Fazenda Estadual;
5.2.6. Certidao negativa de débitos com a Fazenda Municipal;
5.3. Ocorrendo erro no documento da cobranga, este sera.devolvido e o pagamento sera
sustado para que a contratada tome ‘medidas necessarias, passaqdo o prazo para o pagamento a ser
contado a partir da data da reapresentagédo do mesmo.
5.4. Nao efetuado o pagamento pelo CONTRATANTE no prazo estabelemdo na sub-clausula
5.1, e desde que ndo haja culpa da CONTRATADA, os valores correspondentes a fatura serédo
atualizados financeiramente com base no critério abaixo especificado, em observancia ao art. 40, XIV,
“c” da Lei 8.666/93 e suas alteragoes.
EM=Il x N x VP
Onde:
EM=Encargos Monetanos : ‘
N=Numero de dias entre a data prevista para‘o pagamento e do efetivo pagamento
VP=Valor da parcela a ser paga
I=indice de atualizag&o financeira = 0, 0001644, assim apurado:

I= (TX/100) I= (6/100) - [=0,0001644
365 365 I

TX=Percentual da taxa anuai=6%
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5.5. Na hipdétese do fiscal do contrato identificar alguma irregularidade nas Notas
Fiscais/Faturas e das respectivas certiddes serdo estas imediatamente devolvidas, com a justificagio
dos motivos que ensejaram sua devolugdo, para que a CONTRATADA proceda os ajustes
necessarios, reiniciando-se o prazo de pagamento no momento em que forem efetivadas as
corregoes.

CLAUSULA SEXTA - DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

6.1. Nos itens cuja quantidade seja igual ou superior a 04 postos de trabalhos, a contratada fica
obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes de até 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato, nos termos do art.65, da Lei n°.
8.666/93, em decorréncia de alteragdo quantitativa do objeto contratado.

6.2. Este instrumento podera ainda ser alterado, exceto no objeto, nos termos do atr. 65 da Lei
8.66/93 e com as devidas justificativas, nos seguintes casos:
| — Unilateralmente pela Administragao:
a) quando houver modificacao do proleto ou das especuflcagoes para melhor adequacgéio
técnica aos seus objetivos;
b) quando necessaria a modificacdo do valor contratual em decorréncia de acréscimo ou
diminuicdo quantitativa de seu objeto, nos limites permitidos por esta Lei;
Il — Por acordo das partes:

a) quando conveniente a substituicdo da garantia de execugao;
b) quando necessaria a modificacdo do regime de execugido da obra ou servico, bem
como do modo de fornecimento, em face de verificagdo técnica da inaplicabilidade dos
termos contratuais originarios;
c) qguando necessaria a -modificagdo da forma de pagamento, por imposicdo de
circunstancias supervenientes, mantido o valor inicial atualizado, vedada a antecipagao
do pagamento, com relagdo ao cronograma financeiro fixado, sem a correspondente
contraprestagao de fornecimento de bens ou execuc¢ao de obra ou servigo;
d) para restabelecer a relagdo que as partes pactuaram inicialmente entre os encargos
do contratado e a retribuicdo da administragédo para.a justa remuneragéo da obra, servigo
ou fornecimento, objetivando a manutencéo do equilibrio econémico-financeiro inicial do
contrato, na hipdtese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis porém de
consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execugdo do ajustado, ou,
ainda, em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando alea
econdmica extraordinaria e extracontratual.

CLAUSULA SETIMA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Atividade: 12101.03.122.1434.8332 — Operacionalizacao das A¢des Administrativas
Elemento de Despesa: 3390-37 — Locagdo de mao de obra.

Fonte: 0101 — Recursos Ordinarios.

CLAUSULA OITAVA - DOS PRAZOS E CONDIQOES DE EXECUGAO E RECEBIMENTO

8.1. DA JORNADA DE TRABALHO

8.1.1.0s servicos serdo executados em Jornada(s) a ser- (em) estabelemda(s) pela
Administracéo, conforme abaixo:

Servigos " | Jornada Trabalho

Copeiragem 44 horas semanais

8.1.2. A jornada de trabalho podera ser modificada por necessidade de servigo a critério da
CONTRATANTE mediante prévio avisoc a CONTRATADA, observando-se o disposto no Artigo 7°, XIll,
Constituicdo Federal — duragédo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacao de horarios e a redugdo da jornada, mediante regime de
compensacdo de horas. A compensagio sera feita ao contratante estabelecer o horario de trabatho
que melhor se compatibilize com as necessidades'do Orgéo respeitando o limite de horas semanais.

8.1.3. No periodo de recesso ou havendo ponto facultativo, a carga hordria dos terceirizados
permanecera normal.

8.2. DO SERVICO DE TELEFONISTA
8.2.1. Suprimido.
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8.3. DO SERVIGO DE RECEPCIONISTA:
8.3.1. Suprimido.

8.4. DO SERVICO DE COPEIRAGEM

8.4.1 - Os servigos seréo executados pela Contratada de acordo com as seguintes atribuigées:

8.4.1.1. Servir nos eventos realizados pelo Ministério Publico do Estado do Par4;

8.4.1.2. Servir as autoridades e visitantes;

8.4.1.3. Lavar copos/ talheres/ xicaras e demais materiais e utensilios de copa;

8.4.1.4. Preparar bandejas/ pratos e mesas;

8.4.1.5. Preparar diariamente café, chas, sucos e outros;

8.4.1.6. Diariamente distribuir café ou cha em xicaras de louga para membros e visitantes, nos
horarios pré-estabelecidos pelo CONTRATANTE, e em reunides, treinamentos e demais eventos:

8.4.1.7. Diariamente servir agua gelada para membros e visitantes, em reunibes, treinamentos
e demais eventos;

8.4.1.8. Recolher as xicaras; copos ‘e demais utensilios distribuidos logo apés o término de sua
utilizacao;

8.4.1.9. Zelar pelos utensilios e equipamentos a disposigdo na copal/cozinha, comunicando
imediatamente qualquer defeito identificado, bem como informar sobre a necessidade de substituicio
de materiais/utensilios utilizados na prestacéo de seus servicos;

8.4.1.10. Manter os utensilios de- copa devidamente organizados, guardados, limpos e
higienizados, com a estenllzagao das xicaras, copos talheres, pratos, panelas, potes e demais
utensilios;

8.4.1.11. Ter conhecimento das tarefas do posto que ocupa, assim como da maneira de
utilizagdo dos materiais/utensilios colocados a sua drsposngao para a execugao das tarefas em sua
responsabilidade;

8.4.1.12. Buscar sempre, em caso de d:f culdades e duvidas, onentagoes junto ao Fiscal/Gestor
do Contrato quanto a correta forma de proceder;

8.4.1.13. Manter os materiais/utensilios sob seus cuidados em perfeita ordem e condicdes de
uso, utilizando-se para isso das-instalagées colocadas -a sua disposicdo;

8.4.1.14. Realizar, semanalmente, limpeza geral nos pertences da copa, tais como: geladeira,
fogdo, micro-ondas, armarios. e todos os demais utensilios usados diariamente.

8.4.1.15. Estar sempre a disposigdo, durante seu horario de trabalho, para a execugdo de
outras tarefas ligadas a sua area de atuacao e nao elencadas neste termo

8.4.2. Sao requisitos minimos exngldos para exercer a fungao de Copelragem

8.4.2.1. Ensino fundamental completo;

8.4.2.2. Comunicagdo com boa desenvoltura e Pohdez no trato tanto com o publico interno
quanto com o publico externo; :

8.4.2.3. Demonstragéo de proﬁssnonahsmo boa iniciativa e desenvoltura compativel com a
fungéo a ser desempenhada;

8.4.24. Expenéncna mtmma de 6 (sets) meses de desempenho na fungao.

8.5. DOS MATER!AIS -
8.5.1. A relagho basica de matenals a serem fornecidos para prestagio de servicos de

Agua sanltarla com alvejante e desinfetante; hipoclorito de sédio-2 a 2,5%
p.p. Frasco ¢/ 01 litro. Registro no Ministério da Saude. Validade minima de 4 Litro 1
meses, a partir da data de entrega. Marca de referéncia Brilux, Econdmica,
Qboa ou equivaiente.

Alcool etilico hidratado, 92,8°. Frasco c/01 Litro. Registro no Ministério da
Saude. Validade minima de 24 meses, a partir da data de entrega. Marca de Litro 18
referéncia Santa Cruz, Sol, Mega, Coperalcool ou equivalente.

Detergente liquido para lougas, com espessante, Frasco ¢/500 ml com bico
dosador. Vailidade minima'de 24 meses, a partir da data de entrega. Marca de | Frasco 4
referéncia Econdmico, Ypé, Limpol ou equivalente.
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Esponja para Ilmpeza dupla face ‘medidas aproximadas (variagdo maxima

10%) 100x70x20mm Marca de referéncia 3M, Scoth Brite, Bettanin ou unid 8
equivalente.

Limpador instantdneo multiuso. Frasco ¢/500 ml. Validade minima de 24

meses, a partir da data de entrega. Marca de referéncia Veja, Ajax Ypé, | Frasco 2
Brilux.

Guardanapo de pano em tecido felpudo 100% algoddo, medindo

aproximadamente 42x60cm, com acabamento em bainha virada. Marca de unid 2

referéncia Teka, Santista, Artex ou equivalente.

Sabdo em po6, com alvejante.  Pacote com 500 g. Validade minima de 24
meses, a partir da data de entrega. Marca de referéncia Tixan Ypé, Brilhante, pcte 1
Econdémico ou equivalente.

Luva em latex, 100% natural, anti-alérgica, antibacteriana, com palma anti-

derrapante e revestida internamente com verniz SIlver : e Par 2
Avental. . L und 1
Lava garrafa. ' ' o und 1

8.6. DOS LOCAIS DE EXECUGAO DOS SERVICOS:
8.6.1. Os servigos de copeiragem serdo executados nas dependéncias do Ministério
Pablico do Estado do Para, no Municipio de Santarém, Regido Administrativa Baixo Amazonas.

8.7. DESCRIGCAO BASICA DOS UNIFORMES E EPI'S

8.7.1. A contratada devera fornecer gratuitamente uniformes completos aos seus funcionarios,
contados do inicio da execugdo dos servugos de modo que todos executem suas atividades
devidamente trajados.

8.7.2. Os uniformes deverdo conter a identificagdo da empresa (nome e/ou logomarca) em local
visivel, pelo menos nas pecas que compdem a parte superior do vestuario (bordado).

8.7.3. Os uniformes deverdo ser confortaveis, dotados de acabamento perfeito, duraveis, feitos
com materiais de boa qualidade, ajuste perfeito ao corpo do usuario.

8.7.4. Os itens que compdem o conjunto do uniforme que devera ser fornecido anualmente

estao descritos a seguir:

Masculino
Gravata 3 Tipo borboleta na cor preta.
Estilo social em tecido, gola com entretela, 65% poliéster e 35%
Camisa social 4 algoddo, na cor branca, com botSes nos punhos e emblema da

empresa bordado no lado superior esquerdo.
Calga comprida social, em tecido tipo microfibra ou Two Way, com

Calga social 4 - | ziper, com presilhas para cinto, na cor preta.
. . . Tecido - 60% algoddo, 39% poliamida e 1% elastano, cor preta, de
Par de meias 4 boa qualidade, marca Lupo ou similar.
Tipo esporte fino, com cadargo, de couro, solado de borracha, cor
Par de sapatos 2 preto de boa qualidade.
Feminino

Em tecido Javanesa, gola com -entretela compativel com o modelo,
cor branca, de boa qualidade e emblema da empresa bordado no

Camisa social 4
Jado superior esquerdo.
ial 4 Calga comprida social, em tecido tipo microfibra ou Two Way, com
Calga socia ziper, na cor preta.
2 Na cor preta, de boa qualidade, salto médio, de couro, tipo scarpin
Par de sapatos ou estilo boneca. Marca Picadilly, Beira Rio, Dakota ou similar.
Gravata 3 Tipo borboleta na cor preta
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8.7.4.1. Os uniformes indicados acima, ndo poderdo ser cobrados dos funciondrios da
contratada, a ndo ser que haja destruigcgo intencional ou desvio de pega por culpa do empregado.

8.7.4.2. A Contratada deverd substituir o uniforme nas eventualidades de avarias/danos
(rasgar, furar, queimar, manchar, encardir, quebrar salto, soltar solados, etc.);

8.7.4.3. Nao sera admitido o uso de uniformes rasgados, manchados, furados, encardidos, etc.;

8.7.5. Aléem dos uniformes descritos acima a Contratada também devera disponibilizar os
equipamentos de prote¢éo individual (EPI), caso seja solicitado pelo Acordo, Convengao ou Dissidio
Coletivo da categoria.

8.7.6. Os funcionarios deverdo portar, continuamente e em local visivel, cracha de identificagéo
com fotografia, fornecido pela contratada, ndo sendo admitida a permanéncia nos postos de servigo
de funcionarios sem o cracha.

8.7.7. O custo de fornecimento dos uniformes devera ser registrado pela empresa em campo
proprio da planilha de custos e formagéo de pregos, e sera pago & contratada juntamente com os
demais valores relativos a prestagdo dos servigos, na razdo de 1/12 do custo total anual indicado na
planitha.

8.7.8. Quanto aos uniformes dos prestadores de servico a CONTRATADA devera:

8.7.8.1. Fornecer quantidade estabelecida de uniformes a cada 12 meses aos profissionais a
serem alocados nos respectivos postos de trabalho e disponibilizar os equipamentos de protegéo
individual considerando as atividades desempenhadas por cada fungio

8.7.8.2. Os primeiros conjuntos de uniformes deveréo ser entregues no inicio da execug¢do dos
servigos;

8.7.8.3. Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo (relagdo nominal), cuja copia
devera ser entregue ao contratante, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da entrega, ndo podendo
ser repassado o custo do uniforme ac ocupante do posto de trabatho nem ser exigida devolugdo do
uniforme usado por ocasido da entrega dos novos;

8.8. DOS PRAZOS E CONDIGOES DE RECEBIMENTO. .

8.8.1. A aceitagcdo do objeto ficara condicionada ao atendimento das exigéncias do edital
guanto a execugdo dos servigos, cumprimento das clausulas contratuais e demais obrigagdes.

8.8.2 O recebimento dos servigos prestados pela empresa CONTRATADA sera:

a) Provisério - no ato da entrega do documento fiscal;

b) Definitivo — no prazo de até 10 (dez) dias contados do recebimento provisorio, apds o aceite
dos servigos prestados, comprovada a conformidade desses com as especificagdes exigidas neste
Edital, sendo, entdo, encaminhada a Nota Fiscal para pagamento.

CLAUSULA NONA — DA VIGENCIA DO CONTRATO

9.1. Este Contrato tera duracdo de 12 (doze) meses, contados da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado, a critério da Administragdo, até o limite de 60 (sessenta) meses, conforme
dispde o art. 57, ll, da Lei das LicitagGes, observado o paragrafo segundo da Clausula Quarta deste
instrumento. _ 7

CLAUSULA DECIMA- DOS DIREITOS E DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

10.1. Sem que a isto limite suas garantias, a CONTRATADA tera os seguintes direitos:

10.1.1. Receber informacgbes e esclarecimentos necessarios ao cumprimento das condigoes
estabelecidas.

10.1.2. Ter as Notas Fiscais atestadas em decorréncia da prestagdo dos servigcos, apos a
verificagdo do cumprimento das especificagdes contratuais.

10.1.3. Receber formalmente as notificagbes de ocorréncias de irregularidades que a
fiscalizagdo identificar na execugido do objeto I|C|tado para que possa efetuar as correcdes
necessarias.

10.1.4. Receber o pagamento nas condi¢bes estabelemdas neste instrumento.

10.2. Sem que a isto limite sua responsabilidade,. serd a coniratada responsavel pelos
seguintes itens: '

10.2.1 Encaminhar ao CONTRATANTE os empregados necessarios a realizagéo dos servigos,
de acordo com a qualificagdo minima definidas neste instrumenté, fornecendo relagdo nominal dos
empregados contratados, a qual devera indicar a funcdo, o endereco residencial, o horario de
trabalho e o local de prestagao do servigo;

Protacolo n°® 47986/2017

EG
6

Ministério 9{;2)&(:{; do Estado do Pard 400
v 100, babro Cidade Vetha, ficits 3.
C**E“* 56.415-160 ~ Beldm-FA : WRWLITIDEE.NE. DY




MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DO PARA

10.2.2. Executar os servicos em conformidade com a orientagdo estabelecida no contrato,
primando pela eficiéncia e cordialidade, qualificando e orientando os funcionarios para que se
comportem com postura profissional e apresentem padrdes de eficiéncia e higiene compativeis com a
prestacao dos servigos especificados neste Termo.

10.2.3. Substituir no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, sempre que necessario ou
quando exigido pela Contratante, qualquer funcionario cuja atuagdo, permanéncia ou comportamento
sejam julgados prejudiciais, inconvenientes, insatisfatérios a disciplina do érgao ou ac interesse do
servigo publico, ou ainda, incompativel com o exercicio da fungao que lhe foi atribuida;

10.2.4. Registrar e controlar diariamente a assiduidade e a pontualidade de seus funcionarios
por folha de ponto ou com seus proprios equipamentos (relégio de ponto), que serdo instalados em
local indicado pela Contratante, bem como as ocorréncias havidas, efetuando a imediata substituicdo
de empregados, em caso de falta ou greve da categoria;

10.2.5. Promover, obrigatoriamente, treinamento e reciclagem, no minimo uma vez ao ano dos
empregados que prestam servigos para a CONTRATANTE, de acordo com as necessidades do
servigo e sempre que o fiscal do contrato entender conveniente a adequada execugao dos servigos
contratados. Devendo apresentar comprovantes como cépias de certificados e lista de presencga;

10.2.6. Responsabilizar-se por quaisquer danos causados diretamente a bens de propriedade
do CONTRATANTE, quando tenham sido causados por seus empregados durante a execugdo dos
servigos;

10.2.7. Manter os seus empregados devidamente identificados por cracha e uniforme
adequado ao ambiente da prestagao do servigo (para as mulheres, cabelos devidamente presos, para
os homens cabelo cortado e barba feita);

10.2.8. Responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias do Ministério
Publico, por meios préprios ou mediante vale transporte, inclusive em casos de paralisagdo dos
transportes coletivos;

10.2.9. Indicar um representante ou preposto para gerenciar os empregados envolvidos na
execugao dos servigos, exercendo a supervisdo necessaria, devendo este conhecer suas fungbes e
estar disponivel durante o horario comercual para facilitar a comunicagdo entre contratante e
contratada;

10.2.10. Fornecer 0s meios para que 0 preposto indicado mantenha permanente contato com a
unidade responsavel pela fiscalizagdo do contrato através-de telefone 24 horas, adotando as
providéncias requeridas relativas a execugdo dos servigos pelos ‘empregados, coordenando e
controlando a execugao dos servigos contratados;

10.2.11. Encaminhar, até o dia 20 de cada més, a unidade fiscalizadora copias de
comprovantes de pagamentos de salarios, auxilio alimentagdo, guia de compra de vale digital e
recolhimento das obrigagoes tributarias, previdenciarias e trabalhistas;

10.2.12. Encaminhar a unidade fiscalizadora todas as faturas referentes aos servicos
prestados;

10.2.13. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

10.2.14. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessérias ao atendimento
dos seus empregados acidentados ou acometidos de mal subito;

10.2.15. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir as suas expensas, no todo ou em
parte, servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos e incorregoes;

10.2.16. No interesse da normalidade dos servigos e como forma de prevenir faltas, com
consequente baixa na qualidade dos trabalhos executados; manter; diariamente, independente de
qualquer superveniéncia, a quantidade de pessoal conforme discriminagéo contida neste documento,
nao sendo permitida a prorrogagdo da jornada de trabalho;

10.2.17. Observar o horario de trabalho estabelecido pelo Ministério Publico do Estado do
Para, em conformidade com as leis trabalhistas;

10.2.18. Pagar os salarios de seus empregados, bem como recolher, no prazo legal, os
encargos sociais devidos, disponibilizando ao Ministério Publico do Estado do Para, sempre que
solicitado, as comprovagodes respectivas;
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10.2.19. Manter, durante toda a execugido do contrato, todas as condigGes de habilitagio e
qualificagdo exigidas no Pregdo que sejam compativeis com as obrigacOes a serem assumidas,
cumprindo durante a vigéncia do contrato todas as leis e posturas federais, estaduais e municipais
vigentes, a regularidade com o fisco, com o sistema de seguridade social, com a legislagdo
trabalhista, normas e padrbes de prote¢do ao meio ambiente e cumprimento dos direitos da muther,
inclusive os que protegem a maternidade, sob pena da rescisdo contratual, sem direito a indenizagéo
conforme preceitua o art. 28 §4° da Constituicdo do Estado do Pard, sendo a Unica responsavel por
prejuizos decorrentes de infragbes a que houver dado causa. Apresentando quando solicitado a
comprovagao de:

10.2.19.1Regularidade Fiscal com a Fazenda Nacional, o sistema de seguridade
social e 0 Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS;

10.2.19.2Regularidade Fiscal perante as Fazendas Estaduais e Municipais da sede
da licitante;

10.2.19.3Regularidade Trabalhista comprovada através de Certiddo Negativa de

Débito Trabalhista prevista na Lei 12.440/2011, retirada no site www.ist.jus.br.

10.2.19.4Cumprimento do disposto no art. 7°, XXXIl, da Constituicdo Federal/88

(trabalho de menores de idade, observada a Lei n® 9.854/1999)

10.2.20. Ser responsavel por todos os encargos previdencidrios e obrigagbes sociais previstos
na legislacao social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época propria, vez que 0s
seus empregados ndo manterdao nenhum vinculo empregaticio com a CONTRATANTE;

10.2.21. Ser responsavel por todas as providéncias e obrigagbes estabelecidas na legislagdo
especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus -
empregados durante a execucdo deste contrato, ainda que acontecido em dependéncia da
CONTRATANTE; ‘

10.2.22. Ser responsavel por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou
penal, relacionada a execugdo deste contrato, originariamente ou vinculada por prevenc¢ao, conexdo
ou continéncia;

10.2.23. Ser responsavel pelos encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratagao.

10.2.24. Deve, se for necessario, e a criterio do CONTRATANTE, podera ser solicitada a
execucdo dos servicos em dias € horarios distintos dos estabelecidos originalmente, desde que
comunicado previamente a contratada podendo, nesse caso, haver compensagao referida no item
8.1.2.

10.2.25. Deve a CONTRATADA observar que é expressamente vedada:

10.2.25.1. A contratagio de servidor pertencente ao quadro de pessoal do CONTRATANTE,
ativo ou aposentado ha menos de 5 (cinco) anos, ou de ocupante de cargo em comissdo, assim como
de seus conjuges, parentes ou afins, até o 3° Grau, durante a vigéncia deste contrato,

10.2.25.2. A veiculacdo de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia
autorizagao da Administragdo do CONTRATANTE;

10.2.25.3. A subcontratacdo de outra empresa para a execugao do objeto deste contrato.

10.2.26. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos estabelecidos neste
contrato, ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento & Administragdo do CONTRATANTE,
nem pode onerar ¢ objetodeste contrato, razdo pela qual a CONTRATADA renuncia expressamente
a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com 0 CONTRATANTE.

10.2.27. Cumprir o0 art. 4° da Resolugdo n° 37, de 28/04/2009, do Conselho Nacional do
Ministério Plblico, que veda a prestagdo de servigo por empregados de empresas fornecedoras de
mao-de-obra que sejam parentes até o terceiro grau dos respectivos membros ou servidores dos
érgaos contratantes do Ministério Publico da Uni&io e dos Estados, observando-se, no que couber, as
restrigdes relativas a reciprocidade entre os Ministérios Publicos ou entre estes e 6rgdos da
administragao publica direta ou indireta, federal, estadual, distrital ou municipal.

10.2.28 A optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser contratada, no prazo
de 90 (noventa) dias, contado da data da assinatura do contrato, devera apresentar cépia dos oficios,
com comprovantes de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacéo de
servicos mediante cessdo de m3o de obra (situagdo que gera vedagdo & opcdo por tal regime
tributario) as respectivas Secretarias Federal, Estadual, Distrital e/ou Municipal, no prazo previsto no
inciso |l do § 1° do artigo 30 da Lei Complementarn® 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes.
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10.2.29. Arcar com os 6nus por falhas na formagdo de pregos, inclusive com encargos e
tributos a menor, que devem ser suportados pela empresa e abatidos exclusivamente da margem de
lucro; . .

10.2.30. Aceitar, a qualquer tempo, redugdc no valor contratado decorrente de ajuste ou
exclusdo efetuados de oficio pelo MPPA na planilha formagdo dos pregos quando da existéncia de
encargos e tributos a maior e/ou indevidos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS DIREITOS E DAS OBRIGAGOES DA
CONTRATANTE

11.1. Sem que a isto limite seus direitos, tera o Ministério Publico as seguintes garantias:

11.1.1. Receber o objeto de acordo com o que consta neste instrumento;

11.1.2. Devolver o objeto em desacordo com as especificagdes exigidas neste instrumento.

11.1.3. Esclarecer dlvidas com relagdo aos servigos a serem prestados.

11.2. Sem que a isto limite sua responsabilidade, sera o Orgao responsavel pelos seguintes
itens:

11.2.1. Efetuar o pagamento mensal mediante a apresentagdo de Nota Fiscal acompanhada
das documentagdes exigidas, devido a execugdo dos servigos e atestada pela fiscal do contrato.

11.2.2. Permitir o livre acesso dos empregados da CONTRATADA, nas dependéncias do
CONTRATANTE, para execug¢do dos servigos.

11.2.3. Prestar as informagbes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos
empregados da CONTRATADA. -

11.2.4. Exercer a fiscalizac@o dos serwg:os por serwdor especnalmente designado, na forma
prevista na Lei n° 8.666/93.

11.2.5. Nao permitir que a mao de obra execute tarefas em desacordo com as preestabelecidas
deste Termo de Referéncia e do Contrato.

11.2.6. Disponibilizar ambiente para acomodacdo dos funciondrios em servigo.

11.2.7 Comunicar a CONTRATADA, quaisquer irregularidades ocorridas, consideradas de
natureza grave.

11.2.8. Aplicar a contratada penalldade por descumprimento das clausulas contratuais.

11.2.9. N3o direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar na empresa contratada.

11.2.10. A possibilidade de repactuag¢ao do- contrato podera ocorrer um ano apos a data do
orcamento a que a proposta se referir, assim entendido como a data do acordo, convengdo, dissidio
coletivo de trabalho ou equivalente que estipular o salario a época da apresentagdo da proposta para
os custos de mao de obra. -

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA GARANTIA DO CONTRATO (Para Contratos acima
de R$ 100.000,00)
12.1. Suprimido.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- DAS PENALIDADES

13.1. Com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n.° 8.666/93, a CONTRATADA ficara sujeita,
no caso de atraso injustificado, assim considerado pela Administragdo, inexecucdo parcial ou
inexecugdo total da obrigagéo, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal, assegurada a
prévia e ampla defesa, as segumtes penahdades

13.1.1. ADVERTENCIA ‘

13.1.1.1. Adverténcia pelo nao cumpnmento de obrlgagoes assumidas, desde que nao interfira
na execugao dos servigos ou na sua conclusdo e nao traga sérios prejuizos econdmicos e funcionais
a este Orgéo;

13.1.2. Multa de:

13.1.2.1. De 0,5% (cinco décimos por cento) sobre o valor da fatura mensal em caso de atraso
na execugdo dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Ap6s o décimo quinto dia e a
critério da Administragdo, no caso de execugcdo com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitagdo do
objeto, de forma a configurar, nessa hipétese, mexecugao da obrigagao assumida, sem prejuizo da
rescisao unilateral da avenga;

13.1.2.2. De 10% (dez por cento) sobre o valor total da nota de empenho, em caso de
inexecucao parcial da obrigagao assumida;
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13.1.2.3. De 20% (vinte por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugdo total da
obrigagdo assumida;

13.1.24. Em caso de descumprimento das obrigagdes assumidas que ndo estejam
compreendidas nos itens anteriores, a multa sera aplicada de acordo com a gravidade da infragdo
(Tabela 1), fazendo-se a gradagao constante na Tabela 2:

13’1 2.5. De‘ Tabela1 DESCRIQAO DAIN AQAO

01 Permitir situag@o que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou

consequéncias letais, por ocorréncia; 06

Suspender ou interromper, salvo por motivoe de forga maior ou caso fortuito, os

02 servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento;

05

03 Manter empregado sem qualificagdo para executar os servigos contratados, por 03
empregado e por dia;

04 Permitir a presenga de empregado sem uniforme, com uniforme manchado, sujo,

mal apresentado e/ou sem cracha, por empregado e por ocorréncia; 01

05 Recusar-se, a CONTRATADA, a executar servico conforme determinado em 02
contrato, por servigo e por dla ' .
Para os itens a seguir, deixar de

06 | Zelar pelas instalagbes do MPE utilizadas, por item e por dia; 03

07 Registrar e controlar, diariamente, a aSSIdmdade ea pontualldade de seu pessoal, 01
por empregado e por dia; . :

08 Cumprir determinagéo formal ou instrugdo complementar do drgao fiscalizador, 02
por ocorréncia;

09 Substituir empregado que se-conduza de modo inconveniente ou nao atenda as 01
necessidades, por funcionario e por dia;

10 Entregar os salarios, vale-transporte e/ou ticket-refeigdo nas datas determinadas, 01
por ocorréncia.e por dia; '

11 | Efetuar a reposigéo, de funcionarios faltosos, por funcionario e por dia; 04

Fornecer EPIs (Equipamentos de Protegao Individual), quando exigido em lei ou
12 |convengdo, aos seus empregados e de impor penalldadns aqueles que se| 02
negarem a usa-ios, por empregado e por-ocorréncia;” ‘

Fornecer quantidade estabelecida de uniformes a cada 12 meses, por funcionario 02

13 e por ocorréncia;

Efetuar o pagamento de salarios, seguros, encargos fiscais e sociais, bem assim
14 |quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execucdo deste| 05
contrato, por dia e por ocorréncia;

Cumprir quaisquer dos itens deste instrumento e seus Anexos nao previsto nesta 01

15 tabela de multas, por item e por ocorréncia;

Cumprir quaisquer dos itens deste instrumento e seus Anexos néo previstos nesta
16 [tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada pelo drgao| 02
fiscalizador, por item e por ocorrencna

Manter as condigbes de habilitagdo e quallflca(;ao exigidas no instrumento 01

17
convocatério.
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13.1.2.6. Tabela 2: GRAU DE CORRESPONDENCIA

01 0,2% sobre o valor mensal do contrato\w
02 0,4% sobre o valor mensal do contrato
03 0,8% sobre o valor mensal do contrato
04 1,6% sobre o valor mensal do contrato
05 3,2% sobre o valor mensal do contrato
06 4,0% sobre o valor mensal do contrato

13.1.2.7. Nos casos de wregulandades nao previstas nos itens anteriores multa de 1% sobre o
valor da respectiva fatura mensal.

13.1.2.8. As multas sao autdnomas e a aplicagéo de uma nao exclui a outra;

13.1.2.9. Havendo garantia, o valor da multa sera descontado desta. Nao havendo ou caso o
valor da multa seja superior a garantia referida, a diferenga serd cobrada administrativamente pela
Contratante, ou ainda judicialmente.

13.1.3. SUSPENSAO

13.1.3.1. Nos casos de inexecugdo total ou parcial ou irregularidade nao justificada e/ou ndo
aceita pela administragdc e ndo previstos no item 15.4.1 do edital, aplicar-se-a Suspenséao
Temporaria de participar em licitagdo e impedimento de contratar com o Ministério Pablico do Estado
do Para, pelo periodo de até 02 (dois) anos, na seguinte graduagao:

I. 1 {(um) ano, nos casos de inexecugdo parcial ndo justificada efou ndo aceita pela
Administragao ou irregularidade na execugao;

Il. 2 (dois) anos, nos casos de inexecugdo total n&o Justlflcada e/lou ndo aceita pela
Administragao.

13.1.4. DECLARAGAO DE INIDONEIDADE

13.1.4.1. No caso de inexecucdo do objeto que configure ilicito penal, sera declarada a
inidoneidade do contratado para licitar e contratar com a Administragdo Publica Estadual, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabiitagio ou até que
seja promovida a reabilitagio perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade.

13.1.5. IMPEDIMENTO

13.1.5.1. Ficara impedida de licitar e de contratar com o Estado do Par3, pelo prazo de até 05
(cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas neste instrumento, garantido o direito prévio da
citacdo e da ampla defesa, enquanto perdurarem os motivos- determinantes da punigéo ou até que
seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que apllcou a penalidade, a licitante que,
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta:

l. nao assinar o contrato;

Il. deixar de entregar documentag&o exigida no edital;

ll. apresentar documentagio falsa;

IV. ensejar o retardamento da execugéo de seu objeto;

V. ndo mantiver a proposta;

VI. falhar ou fraudar na execugdo do objeto;

VIl. comportar-se de modo iniddneo;

VIil. fizer declaragao falsa;

IX. cometer fraude fiscal.

CLAUSULA DECIMA QUARTA- DA RESCISAO
14.1. O presente Contrato podera ser rescindido:
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13.1.1. Unilateralmente nos casos enumerados nos incisos | a Xl e XVII, do Art. 78 da
Lei n°. 8.666/93;

14.1.2. Amigavelmente, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo da
Licitagéo;

14.1.3. Judicialmente, nos termos da Legislagdo Processual.

14.1.4. No caso de rescisdo Contratual, devidamente justificada nos autos do Processo,
tera o contratado o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da notificagdo, para apresentar o
contraditorio e a ampla defesa.

14.2. A inexecugéo total ou parcial do contrato enseja a sua resciséo, com as consequéncias
contratuais e as previstas em lei ou regulamento

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA FISCALIZAGAO

15.1. Sera designado servidor para representar a Administracdo no exercicio do dever de
acompanhar e fiscalizar a execugio do presente contrato, nos termos do art. 67 da Lei n° 8.666/93.

15.2. O acompanhamento ¢ a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na verificagdo da
conformidade da prestacdo dos servicos e da alocagdo. dos recursos necessarios, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do Contrato, devendo ser exercidos pelo Chefe da Divisdo de
Servigos Gerais e Chefe de Apoio do Pdlo ou Promotoria:de Justica, deste MPE.

15.3. A Contratante se reserva o direito de rejeitar no todo ou em parte o objeto da presente
contratacdo, se em desacordo com a especificacdo deste instrumento e da Proposta de Precgos da
Contratada.

156.4. Cabera ao Fiscal do Contrato fiscalizar também o cumprimento, pela Contratada, das
obrigacgoes trabalhistas e previdenciarias dos trabalhadores objeto da terceirizagao.

15.5. A conformidade do material a ser utilizado na execu¢éo dos servigos devera ser verificada
juntamente com o documento/Nota Fiscal da Contratada que contenha a relagdo detalhada dos
mesmos, de acordo com 0 estabelecido no ‘Centrato, informando as respectivas marcas, qualidade e
formas de uso.

15.6. O Fiscal do- Contrato podera examinar as cartelras profissionais dos empregados
colocados ao seu servigo, para comprovar o registro de fungéo profissional, bem como conferir todas
as anotagbes na carteira de trabalho, dando atencio especial :quanto a fungdo exercida, a
remuneracao e todas eventuais aitera¢cdes dos contratos de trabalho. -

15.7. O descumprimento total ou parcial -das.responsabilidades :assumidas pela Contratada,
sobretudo quanto as obrigagdes e encargos sociais e trabalhistas, ensejara a aplicagao de sangdes
administrativas, previstas no Contrato e Legislagéo vigente, podendo culminar a resciséo contratual,
conforme disposto nos artigos 77 e 87 da Lei 8.666/1993.

15.8. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais, exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes: i

a) a prova de regularidade para com a Seguridade Social, conforme dispée o artigo 175, §
3° da Constituicdo Federal, sob pena de rescisdo contratual, caso nio regularize a situagdo no
prazo conferido pela Administragdo;-

b) recolhimento do FGTS, referente ac més anterior;

c) pagamento de salarios no prazo previsto em Lei, referente ao més anterior;

d) fornecimento de vale transporte e auxilio allmenta(;ao

e) pagamento do 13° salario; : :

f) concessao de férias e correspondente paqamento do adicional de férias, na forma da Lei;

g) realizacdo de exames admissionais e demissionais e periédicos, quando for o caso;

h) eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por Lei;

i) comprovacdo do encaminhamento ao Ministério do Trabalho e Emprego das informagdes
trabalhistas exigidas pela legislagéo, tais como: RAIS e a CAGED;

j} cumprimento das obrigagcdes contidas em convengdo coletiva, acordo coletivo ou
sentenga normativa em dissidio coletivo de trabalho;

k) cumprimento das demais obrigagées dispostas na CLT em relagdo aos empregados
vinculados ao Contrato.

15.9. Em caso de rescisdo contratual o Fiscal deve verificar o pagamento pela contratada das
verbas rescisorias ou a comprovagao de que os empregados serdo realocados em outras atividades
de prestacao dos servigos, 'sem que ocorra a mterrupgao do contrato de trabalho.

15.10 Da flscahzagao mensal (a ser felta antes do pagamento da fatura)
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15.10.1. Exigir da empresa comprovante de pagamento dos salarios, vale-transporte e auxilio
alimentacédo dos empregados.

15.10.2 Exigir da empresa os recolhimentos do FGTS por meio dos seguintes documentos:

15.10.2.1. Cédpia do protocolo de envio de arquivos, emitidos pela conectividade social
(GFIP); - . o
15.10.2.2. Copia da guia de recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recothimento bancario ou o comprovante emitido quanto
recothimento for efetuado pela internet;

15.10.2.3. Cépia da relagdo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE);

15.10.2.4. Cdpia da relagdo dos Tomadores/Obras (RET);

15.10.3. Exigir da empresa os recothimentos das contribuigdes ao INSS por meio de:
15.10.3.1. Cdpia do protocolo de envio de arquivos, emitidos pela conectividade social
(GFIP); . .
15.10.3.2. Cépia-do comprovante de Declaragio de Previdéncia;
15.10.3.3. Copia da guia de Previdéncia Social (GPS) com a autenticagdo mecéanica ou
acompanhada do comprovante de recolhlmento bancario ou o comprovante emitido gquanto
recolhimento for efetuado pela internet; ‘

15.10.3.4. Copia da relagdo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE);

15.10.3.5. Cépia da relagao dos Tomadores/Obras (RET)

15.10.4. Exigir a Certidao Negatwa de Debito Junto ao INSS (CND) a Certidao Negativa de
Débitos de Tributos e Contribuigdes Estaduais e Mun|C|pa|s e o Certificado de Regularidade do FGTS
(CRF), sempre que expire o prazo de validade.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO REAJUSTE E DA REPACTUAGAO

16.1._Do reajuste para insumos e materiais (reajustamento de pregos efetuado pela aplicagéo
de indices de pregos oficiais gerais, especificos, setoriais):

16.1.1. O valor propostc:e contratado podera ser reajustado a cada periodo de 12 (doze)
meses, contados da data do inicio da vigéncia deste instrumento, conforme a variagdo do IGP-DI da
Fundagdo Getulio Vargas, mediante requerimento da empresa protocolizado & época de completar-se
cada periodo, sob pena de precluséo;

l. A data base para o calculo do primeiro periode-sera a data-de aniversario da proposta;

Il. A data base para os demais:e sucessivos periodos serd a data de aniversario do inicio
da vigéncia do contrato;

16.2. Da repactuacdo para mao-de-obra, encargos e provisdes respectivas (reajustamento de
precos que visa adequar o valor original do contrato, baseado em planilha analitica de custos, aos
novos pregos de mercado, observada a variacao efetiva dos custos de execugao do objeto):

16.2.1. O requerimento da contratada devera ser acompanhado de:

l. Documentos ‘indispensaveis” & comprovagéo da alteracdo dos pregos de mercado de
cada um dos itens da planilha a serem alterados, quando for o caso;

Il. Novo " acordo. ou convengdo coletiva de' trabalho, sentenga normativa ou lei, que
fundamentam o pedido de repactuagao;

M. Demonstragdo da alteragdo dos custos, por meio de apresentacdo das planilhas
analiticas de composi¢do de custos e formacgdo de precos; e

v. Documentos que comprovem que a contratada ja arca com os custos decorrentes das
disposi¢des do novo acordo ou convengao coletiva. Dl N

16.2.2. Quando a contratacao envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuagdo deverd ser dividida em tantas quanto forem os acordos, dissidios ou
convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagéo.

16.2.3. As repactuagdes a que a CONTRATADA fizer jus e que nao forem solicitadas durante a
vigéncia do contrato, também serdo objeto de preclusdo com o encerramento do Contrato.

16.2.4. Serao concedldos os dlreltos decorrentes da repactuacao, a partir de sua solicitagéo,

sem retroatividade.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA PUBLICAGAO
17.1. A publicacdo do presente Instrumento em extrato, no Diario Oficial do Estado, ficara a
cargo do Contratante, no prazo e forma disposto na legislagéo pertinente.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO :

Fica eleito o Foro da Justigca Estadual do Para, Comarca de Belém-PA, para dirimir quaisquer
questdes oriundas do presente Contrato.

E por estarem justos, contratados e de comum acordo, assinam o presente em duas vias de
igual teor e forma, que declaram haver lido, na presenga de duas testemunhas, para que possa
produzir seus efeitos legais.

Beiem,_ QA de_ \ABGO de 2018.
MIN/STERIO PUBLICO DO ESTADO DO PARA SERyICEL‘NE COMERCIO E SERVIGOS
Contratante ESPECIALIZADOS LTDA - ME
Contratada
TEST@AS .
1) | ’ : 2) _‘\/\,C\j\,k\/\k Sa/u(, c C)
RG 2560594 - RG S55CG(3 2
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Sexta-feira, 02 DE MARCO DE 2018

MINISTERIO PUBLICO

MINISTERIO PUBLICO DE

CONTAS DO ESTADO DO PARA

DESIGNAR SERVIDOR

PORTARIA N° 026/2018/MPC/PA
O Procurador-Geral de Contas do Estado do Pard, no uso de suas
atribuigbes legais, e
CONSIDERANDO que confere a Administracdo, por meio de
representante especialmente designado, a prerrogativa de
acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos administrativos
celebrados, visando o cumprimento das obrigagdes contratuais
e a prestacdo adequada dos servigos contratados, nos termos
previstos no art. 58, III, c/c0 67, §1°, da Lei Federal n°® 8.666/93;
CONSIDERANDO a exoneracdo, a pedido, do servidor José
Rafael Pinheiro Bomfim, a contar de 19/02/2018, que era o
responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo do
contrato firmado com a empresa AMAZONIA CLEAN LIMPEZA E
CONSERVACAO LTDA - EPP (Contrato n°® 07/2015), objetivando
a prestagdo de servigos de limpeza, conservagdo e manutengéo
com fornecimento de mao-de-obra, material de consumo e
equipamentos para atender as necessidades do Ministério
PUblico de Contas do Estado do Para,
RESOLVE:
I - DESIGNAR a servidora RAFAELA TEIXEIRA CHAVES
TINNEY, ocupante do cargo de Assessor da Procuradoria,
para atuar como representante deste Orgdo Ministerial no
acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo do Contrato n°
07/2015;
II - DESIGNAR, como suplente, o servidor JAIR DIAS DA
SILVA, Agente Operador de Veiculos, para substituir a servidora
acima designada nos casos de impedimento, férias, licenga ou
afastamento;
III - Sdo atribuigbes, para fins das designagbes acima listadas:
Acompanhar e f scalizar a execugdo contratual;
Fiscalizar o cumprimento, pelo(a) Contratado(a), das normas,
objeto e clausulas contratuais;
Registrar todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo do
contrato;
Confrontar se o valor a ser pago mensalmente ao contrato estd
em conformidade com o valor estabelecido no termo contratual,
atestando a fatura de pagamento na unidade financeira, juntando,
inclusive, termo declaratério que o servico foi satisfatoriamente
executado;
Controlar o prazo de vigéncia do contrato sob sua
responsabilidade, e
Apresentar relatérios mensais consolidados sobre a execugdo
do contrato,
Sugerir a prorrogagdo da vigéncia do contrato, em se tratando
de servigo de natureza continuada, bem como, solicitar da
contratada a atualizacdo das certiddes fiscais, juntando-as ao
processo original.
IV - Fica estabelecido que as determinagdes que ultrapassem
as atribuicgdes do representante designado (ou suplente)
deverdo ser solicitadas a chefia imediata em tempo habil, para
a adogdo dos procedimentos necessarios, com vista ao estrito
cumprimento da execugao do contrato.
Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
Belém, 07 de fevereiro de 2018
FELIPE ROSA CRUZ
Procurador-Geral de Contas do Estado

Protocolo: 285193
OUTRAS MATERIAS

PORTARIA N° 037/2018/MPC/PA
A Procuradora-Geral de Contas do Estado do Para, no uso de
suas atribuigdes legais,
CONSIDERANDO o Memorando n° 06/2018-GFRC, pelo qual o
Procurador de Contas Felipe Rosa Cruz solicita a nomeagdo, a
contar desta data, do servidor cedido Paulo César Beltrdo Rabelo
para o cargo em comissdo de Assessor da Procuradoria;
CONSIDERANDO, finalmente, o disposto no art. 37, II, in f ne,
da Constituicdo Federal de 1988 c/c com os arts. 6°, II e 60, I
da Lei Estadual n°© 5.810/1994 (RJU/PA), bem como o art. 12, II,
da Lei Complementar n°® 09/1992, com a redagdo dada pela Lei
Complementar n® 106/2016,

RESOLVE:

I - EXONERAR:

o servidor cedido PAULO CESAR BELTRAO RABELO do cargo
em comissdo de SECRETARIO;

a servidora efetiva CAROLINA MARTINS VICTER do cargo em
comissdo de CHEFE DE GABINETE; e

a servidora VANIA LUCIA CUOCO SAMPAIO do cargo em
comissdo de ASSESSOR DA PROCURADORIA.

II - NOMEAR:

a servidora efetiva CAROLINA MARTINS VICTER para exercer
0 cargo em comissdo de SECRETARIO;

a servidora VANIA LUCIA CUOCO SAMPAIO para 0 cargo em
comissdo de CHEFE DE GABINETE, com lotagdo na Procuradoria-
Geral de Contas; e

o servidor cedido PAULO CESAR BELTRAO RABELO para
exercer o cargo em comissdo de ASSESSOR DA PROCURADORIA,
com lotagdo na 32 Procuradoria de Contas.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Belém/PA, 1° de margo de 2018

SILAINE KARINE VENDRAMIN

Procuradora-Geral de Contas do Estado

Protocolo: 285198
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PORTARIA

PORTARIA N° 1217/2018-MP/PGJ
A Procuradora Geral de Justica, em exercicio, do Ministério
Publico do Estado do Para, no uso de suas atribuigbes legais, €;
CONSIDERANDO os Contratos n° 018/2016-MP/PA, n°
019/2016-MP/PA, n°® 020/2016-MP/PA, n® 021/2016-MP/PA, n°
022/2016-MP/PA, n° 023/2016-MP/PA, n® 024/2016-MP/PA e
n® 112/2016-MP/PA firmados entre este Orgdo Ministerial e a
empresa VALDEMAR CORREIA DE MORAES - EPP, que teve
como objeto a prestagdo de servigos continuados de limpeza e
conservagao, com fornecimento de mado de obra uniformizada,
material de limpeza e equipamentos nos imoéveis do Ministério
Plblico do Estado do Para;
CONSIDERANDO que, inicialmente, houve a instauragdo do
processo de penalidade face aos descumprimentos dos subitens
8.6.1, 8.6.2.4 e 8.7.1 dos Contratos mencionados, conforme
foi manifestado pela Divisdo de Servigos Gerais, assim como, o
descumprimento da cldusula décima em seus subitens 10.2.1,
10.2.20 e 10.26, dos mesmos Contratos;
CONSIDERANDO que os inadimplementos referidos tratam,
em suma, de descumprimento do pacto firmado ao deixar
de entregar os produtos de limpeza regularmente conforme
pactuado contratualmente, bem como, incidéncia de atraso
no pagamento de seus funcionarios, referentes ao més de
julho/2017;
CONSIDERANDO que as condutas da Empresa a sujeitam a
aplicagdo da sangdo de Multa Moratéria, com base na Clausula
Décima Terceira, subitem 13.1.3, dos Contratos n°® 018/2016-
MP/PA, n® 019/2016-MP/PA, n° 020/2016-MP/PA, n® 021/2016-
MP/PA, n© 022/2016-MP/PA, n© 023/2016-MP/PA, n° 024/2016-
MP/PA e n© 112/2016-MP/PA c/c o art. 87, II, da Lei 8.666/93;
CONSIDERANDO o parecer n°® 044/2018 - ASS. JUR. -LC/PG],
bem como a lesividade e reprovabilidade da conduta da Empresa
somada a consecucgdo do interesse publico;
CONSIDERANDO os principios da legalidade e da razoabilidade;
RESOLVE:
Aplicar, a Empresa VALDEMAR CORREIA DE MORAES - EPP, a
sancdao de MULTA MORATORIA, referente a todos os Contratos,
perfazendo o valor total de R$ 1.938,40 (mil novecentos e trinta
e oito reais e quarenta centavos), com base na Clausula Décima
Terceira, subitem 13.1.3, dos Contratos n°® 018/2016-MP/PA, n°
019/2016-MP/PA, n°® 020/2016-MP/PA, n® 021/2016-MP/PA, n®
022/2016-MP/PA, n° 023/2016-MP/PA, n°® 024/2016-MP/PA e n°
112/2016-MP/PA c/c o art. 87, 11, da Lei 8.666/93.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE, E CUMPRA-SE.
GABINETE DA PROCURADORA-GERAL DE JUSTICA, EM
EXERCICIO.
Belém, 26 de fevereiro de 2018.
GILBERTO VALENTE MARTINS-Procuradora Geral de Justica
Protocolo: 284958
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ATO N° 49/2018
O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA, no
uso de suas atribuicdes legais, e considerando os termos do
expediente protocolizado sob o n® 9269/2018, em 27/2/2018,
RESOLVE:
EXONERAR, de acordo com o art. 60, inciso I, da Lei Estadual
n° 5.810, de 24/1/1994, MARIO LUCIANO DE BARROS FIMA do

cargo de provimento em comissdo de

Assessor Especializado de Apoio Técnico-Operacional Judicial
e Extrajudicial, MP.CPCP-102-4, nomeado por meio do Ato
n® 140/2017, datado de 4/5/2017, publicado no D.O.E. de
8/5/2017, a partir de 1°/3/2018.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA

Belém, 28 de fevereiro de 2018.

GILBERTO VALENTE MARTINS

Procurador-Geral de Justiga

ATO N° 50/2018
O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA, no
uso de suas atribuigdes legais, e considerando os termos do
requerimento protocolizado sob 0 n® 9269/2018, em 27/2/2018,
RESOLVE:
NOMEAR, de acordo com o art. 183 da Constituicdo do Estado
do Para, c/c os arts. 69, inciso II, e 7° da Lei Estadual n® 5.810,
de 24/1/1994, MARIO LUCIANO DE BARROS FIMA para exercer
o cargo de provimento em comissdo de Assessor do Corregedor-
Geral, MP.CPCP-102.5, a partir de 1°9/3/2018.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
GABINETE DO PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA
Belém, 28 de fevereiro de 2018.
GILBERTO VALENTE MARTINS
Procurador-Geral de Justica

ATO N° 51/2018
O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA, no
uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:
NOMEAR, de acordo com o art. 183 da Constituigdo do Estado do
Para, c/c os arts. 69, inciso II, e 7° da Lei Estadual n°® 5.810, de
24/01/1994, MAURICIO MOURA DE LIMA PONTES para exercer
o cargo de provimento em comissdo de Assessor Especializado
de Apoio Técnico-Operacional Judicial e Extrajudicial,
MP.CPCP-102.4, a partir de 5/3/2018.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
GABINETE DO PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA
Belém, 28 de fevereiro de 2018.
GILBERTO VALENTE MARTINS
Procurador-Geral de Justiga

Protocolo: 284895
CONTRATO

NUM. DO CONTRATO: 015/2018-MP/PA
MODALIDADE DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 041/2016-MPPA
Partes Contratantes: Ministério Publico do Estado do Pard e a
empresa SERVICELINE COMERCIO E SERVICOS ESPECIALIZADOS
LTDA - ME (CNPJ nr 09.107.461/0001-32).
Objeto: Contratagdo de pessoa juridica para prestagdo de
servigos de copeiragem nas dependéncias do Ministério Publico
do Estado do Para, no municipio de Santarém - Polo Baixo
Amazonas.
Data da Assinatura: 01/03/2018.
Vigéncia: 01/03/2018 a 28/02/2019.
Valor global: R$ 30.149,76 (trinta e um mil, cento e quarenta e
nove reais e setenta e seis centavos).
Dotagcdo Orgcamentaria: Atividade: 12101.03.122.1434.8332.
Elemento de despesa: 3390-37.
Fonte de Recurso: 0101.
Foro: Belém.
Ordenador responsavel: Dr. Gilberto Valente Martins.
Protocolo: 284922
NUM. DO CONTRATO: 016/2018-MP/PA
MODALIDADE DE LICITA(;I\O
PREGAO ELETRONICO N° 041/2016-MPPA
Partes Contratantes: Ministério Publico do Estado do Pard e a
empresa SERVICELINE COM ERCIOE SERVICOS ESPECIALIZADOS
LTDA - ME (CNPJ nr 09.107.461/0001-32).
Objeto: Contratagdo de pessoa juridica para prestagdo de
servigos de recepcionista nas dependéncias do Ministério Plblico
do Estado do Para, no municipio de Parauapebas.
Data da Assinatura: 01/03/2018.
Vigéncia: 01/03/2018 a 28/02/2019.
Valor global: R$ 35.570,64 (trinta e cinco mil, quinhentos e
setenta reais e sesenta e quatro centavos).
Dotagdo Orgamentdria: Atividade: 12101.03.122.1297.4534.
Elemento de despesa: 3390-37.
Fonte de Recurso: 0101.
Foro: Belém.
Ordenador responsavel: Dr. Gilberto Valente Martins.
Protocolo: 284926
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